Sereataria de Satud
% Subsed Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E; S E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION :
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

c()mco Al‘ A-T1-014
FECHA- 2021 1227

No. CONTRATO - OPS: PS 1692 2023 C.D.P, No.: 115

Proceso que pertenece: MISIONAL :
Servicio al que pertenece: PEDIATRIA
Unidad a la que pertenece: UMHES SAN BLAS - ’

Nombre del Contratista:

L

LUIS ALFONSO CAICEDO CAICEDO

1 c.c. [son15536 : de: [BOGOTA

Fecha Inicio:

2023-01-21

Fecha Terminacién inicial:

2023-04-20

Valor Meusual:  |$ 20.750.000 ol

Valoracobmr;@&ﬁ_mso: o ‘ ’

Resumen de
contrate

$ 1.367.800 860 1 ENERO $5.300, 380 - $2.424.700 9445161455 05%?/2023
$12.618.633 2023-04-21 2023-05-20 2 FEBRERQ $ 15:901, 14r1 7 $2.034.300 " 9446792638 10/02/2023
$13.206.125 2023-05-20 2023-06-05 3 MARZO $20.517.600 . 1. $2.031.600 9447854759 06/03/2023
4 ABRIL $ 1957370 $2.621.300 9449490036 12/04/2023
5 AIUSTE ABRIL $369.360% ~ $2.621.300 9449490036 12/04/2023
6 MAYO $19.389.090 $2.503.900 9450814693 11/5/2023°
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Prestar servicios profesionales especializados como pediatra pé.ra desarrollar actividades en la direccion de servicios hospitalarios dela Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente F,.S.E.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde:  [2023-04-01

. = .
ealizar las actvidades, procedimientos diagnosticos y erapegailcos
determinados dentro del plan de manejo de su especialidad, con un alto nivel
cientifico, ético y humano, de una manera oportuna Y pertinente, en
correspondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta

que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica procuraran
- |el meinramienta de la sabid del paciente

Hasta: [2023-04-30

Se realizaron las actividades, procedimientos dlagnostlcos y terapeutlcos determinados
dentro del plan de manejo de pediatria, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de
manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las necesndades de los

pacientes. i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar una atencién en salud con oportunidad, ntegridad, suficienciay
pertinencia, en un ambiente de atencién personalizada y humanizada,
cumipliendo el principio de equidad y con énfasis en actividades,
procedimientos, protocolos, intervenciones y guias de atencion, de acuerdo a
los estindares de habilitacion v acreditacion

Se brindé una atencién en salud con oportunidad, integridad, :oficiencia y pertmencxa
en un ambiente de atencion personalizada y humanizada, surrigliende el principio de
equidad y con énfasis en actividades, procedimientos, protocy'zs, intervenciones y
guias de atencion, de acuerdo a los estandares de habilitaciér: B -cereditacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

. |Realizar tas actividades segin las necesidades de la subred dando-cubertura en
todas las Unidades en donde se presta el servicio y sea requerido.

Se realizaron las actividades segiin las necesidades de Ia Subrzd en 'goﬁas las Unidades
en donde fui requerido.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo,
atencion y recomendaciones de egreso, generando un alto grado de
satisfaccion sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes relacionadas
con ¢l proceso de atencion.

Se dio informes al paciente y su familia sobre la cond.cién ciinica, pla « de manejo,
atencion y recomendaciones de egreso, resolviendo mquxet\lde
proceso de atencién, .

Diligenciar los registros de las atenciomnes, procedimientos, actividades e
intervenciones, que permita mantener actualizados los informes éstadisticos
definidos por la normatividad vigente y todos aquelios registros necesanos para
el cumplimiento de los procesos de costos y facturacién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

3 & C TITeT
médule de historias clinicas del sistema de informacioh Dinamica Gerencial
Hospitalaria, de modo que es posible obtener los informes estadisticos que la

institucion requiera. Los mlsmos registros constituyen el i msumo requendo en los
A \+ font M

EVIDENCIA EN DINALiICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las
disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se- preste la
jatencion,

Durante el proceso de atencion se respetaron los derechos del- pacxente, ¥y se aplico lo
dispuesto en la Ley de ética médica, atendiendo a las demas dlsposnctones legales
aplicables a la préactica profesional. . -

EVIDENCIA EN DINAMICA CERENCIAL

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su

S y q q
participacion ¢ impartir instrucciones al equipo de salud sobre los
procedimientos ordenados.

" |8e realizd el seguimiento y ¢oatrol a pacientes y culdadores Se i 1mpameron

instrucciones al equipo de salud sobre los procedimieritos, ordenadcs

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

mitir conceptos médicos que se requieran, de conformidad a su especialidad,
realizar resiimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
asistenciales o administrativos que sean solicitados.

Se emitieron conceptos médicos, resimenes de historia clinica, eplcrisis u otros
documentos asistenciales o administrativos cuando fueroh solici dos,

EVIDENCIA EN DINAM.CA GERENCIAL

DIgencrdr en forma completa, OPOITEIa, SISIeTatiZada y 16gibIe (61l 0§ Cagos
en que se presenten fallas del sistema), los formatos, las historias clinicas,
consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros propios de
su actuar, de acuerdo a lo establecido en Ja normatividad vigente; los
procedimientos de auditoria y demas directrices relaciotiadas con ¢l manejo de
historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente

anln firma

Se diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada.y, Jéglble los formatos, las
historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros
propios de la practica clinica, de acuerdo a lo establecido én la normatmdad vigente,
los procedimientos de auditoria y demas directrices re'acioriadas ¢ con el manejo de
historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al p,clente con mi
firma.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros
clinicos.

La custodia de la informacidn contenida en historia clinjca se garam"za mediante los
protocolos de seguridad del sistema de informacion. Se’ mantuvo la reserva de
informacidn clinica en los terminos de la Resolucién 1995/199 X

Utilizar de manéra adecuada los equipos, elementos e instalaciones y los
recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y
responder por su reposicion o reparacién cuando los dafios se ocasionen por
negligencia o inadecuada manipulacién de los mismos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Se utilizé de manera ad da los equipos, el alaci

la Subred, sin dafios en los mismos

ories y los demas de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros
linicos. .

La custodia de la informacion contenida en historia clinica se garantiza mediante los
protocolos de seguridad del sistema de informacion, Se mantuvo la reserva de
mformacxon clinica en los terminos de la Resol 1995/1999.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos e instalaciones y los
ecursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y
esponder por su reposxcxon ° reparncwn cuando los dafios se ocasionen por
li oi d 1 de los mismos,

P

Se utilizé de manera adecuada los equipos, elementos e instalaciones y los demas dela

Subred, sin dafios en los mismos

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los -
quipos de propiedad del contratista, que se destine a las acnvxdades
sistenciales.

Los equipos de i propiedad destinados al cumplimiento de las actividades asistenciales

todi "

per bajo mi y son retirados de la institucién al concluir las actividades.
No uso equipo para el cumplimiento de mi objeto contractual que requiera ser reportado
a Activos Fijos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

El contratista debera responder por la seguridad de los equipos que se
ncuentren bajo su custodia,

La Subred no me ha encargado la custodia de equipos para el cumplimiento de mis
actividades contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar la elaboracién de r areclar y Acquvl que se,
resenten en desarrollo de la atencién que se obhga a prestar a los usuarios o
pacientes que demanden el servicio.

T

cuando '

Se participa en la elaboracién de resp ar
esta actividad es requerida por el lider del servicio.

y requeri

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

restar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando.asi
ue se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EAPB.

Cuando lo requiere el lider del servicio se presta el apoyo necesario para dar respuesta a
objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de
Conciliacion por parte de EPS-S- EAPB,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el praceso de
tencién al paciente y apoyar en los andlisis a los que sea convoc
mplementar las acciones de mejora definidas para el servicio, *

Cuando se identifican sucesos de seguridad, se reportan en la plataforma institucional
dispuesta para este fin,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida
n la normatividad vigente. P

Se reportaron todos los eventos de notificacion obligatoria con la opominidad ' '
establecida en la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro
spacio dirigidas a los estudlantcs v/o personal del servxclo, ara el desarrollo y
bt formacidn del recurso humano en salid. ! :

Se apoy6 las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio
dirigidas a los internos y/o personal del servicio, para'el desarrollo y formacién del .
recurso humano en salud:

BRSNS RESUXTHIIRE st e

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruir a la comunidad sobre la prevencxén de las enfermedades propias de su
specialidad. Gl e

Se educaalaco :
pre ién de las enfers

idad, repr or el f sus familiares, sobre la
P da p

proplas denfi especnahdad

dad

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL ‘|

Asistir a las jornadas de capacitacion, lnduccwn reuniones, comités y eventos a
os cuales sea convocado. -

ar 1

N i i mités y eventos a los

Asisti a las jornadas de cap
cuales fuf convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunamente al supervisor del conu'ato cualquler
el cumplimiento de sus obligaciones N

Se informé oportunamente al supervisor del contrato las novedades que podrian afectar
el i de mis obli

3

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

acilitar las labores de supervisi6n, evaluacion y control que la SUBRED
ealice en forma directa por la Subdireccién de Servicios de Salud, la Oﬁcma de
ahdad y/o a través de terceros. R

Mantuve comunicacién pemwnente con ¢l supervisor del contrato para facilitar las
labores de verificacion de cumplimiento de actividades y obhgaclones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Se cumplieron de forma oportuna las d oportunidades de mejora, actas

de compromiso y demés solicitudes de la Supervisién y de la Oficina de Calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscripcién en el RETHUS, MIPRES y RUAF, -

Tengo inscripcién'vigenle en'el 'RETHUS, MIPRES yRUAF. ‘ '

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL 1 .-

Portar el carnet institucional de la SUBRED durante la ¢jecucion de fas
actividades contractuales, -~

Porté el carnet institucional de la SUBRED durante Ia ejecuci’n de las actividades
contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con
el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades.”

Se cumpli6 1a programacién de actividades. Ante imprevistos o eventos de fuerza mayor,
se informé formalmente al supervisor del contrato sobre los csmbios de turno.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las investigaciones y estudios especificos.de casos tendientes a

resolver causas y soluci bl propios de su especialidad’ :
relacmnados con esta. Contenidas en el formato de necesidad de perscnal que
ace parte integral del bresente contrato,

16578 pr¢

No se convecd a investigaciones o estudios especificos de pediatria, en el periodo.

.

i N L
No aplica documentacién o evidencia para
esta obligaci6n, - S

PRI

Nata: Es deber contractual anexar a centificacién del pago a Salud, pe};sx6’n YARL, En caso de 1}

fechas establecidas en el Decreto 1990 de 20] 6.

contrato nuevo adjuntar| |....,.1.f
el soportc de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Sulud como cotizante y afiliacién Y pension., Teniendo en| :
cuenta que con la implementacién del’ Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vendida de acuerdo con las|

/

80.115.536

BOGOTA

C.C.

PEDRO FABIAN DAVALOS

RDUGO
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JIAN . FACTURAELECTRONICADEVENTA O LN

meﬁ;manukgiuomu POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Representacién Gréfica

. ,Cédlgo Unico de Factura CUFE: 69c1ba7358403670f81f0d890331d44b074f8886fe4675666e6033b1beb535
B .OSedadb57bd82de7c121eOcc78bb2d0744

Nimero de Factura: FE-59 Forma de pago: Contado
'I‘Fec'ha de Emisién:  14/05/2023 - Medio de Pago: Transferencia Débio Bancar
Fecha de Vencimiento; 14/05/2023 Orden de pedido:
. . Tipo de Operacién:, ;.10 - E;téndar Fecha de orden de pedido:’

Datos del Emisor/ Vendedor

Razén Sociali: CAICEDO CAICE_DO LUIS ALFONSO
- ‘Nombre Comercial:  CAICEDO CAICEDO LUIS ALFONSO
« Nit del Emisor: 80115536 Pais: Cobmbia
.. Tipo de Contribuyente;, P rsona Natural . Departamento: Bogotd |
. -Régimen Fiscal:0-47 b : " Municipio / Ciudad; ‘Bogotd, D.c.
Responsabilidad tribufaria: 2Z - No apka Direccién: CR 73 163 21 IN.7 AP 228
Actividad Econdmica; 8621 <wents Teléfono! Mévil: 3204262019
: B Correo: kafonso2105@gmai.com

"atos del Adqwnente l Comprador L

54 13 ¥
i) 13

g TURA RS Ry ML

' Nombre'o Razén Somal SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE. SALUD CENTRO ORI ENTE E S E

' Tipo de Documento: NIT ; Pais: Cobmbia .
Nimero Documento: 900959051 . Departamento: Bogotd -
: ‘Tipo de Contﬂbuyente Persona Jundlca Municipio / Ciudad: - Bogota, D.c.

Direccién: DG 34543
Teléfono | Mévil:
Correo:  subcentrooriente@saludcapital.gov.co

'

A
$ 19.389.090,00

Cédigo Descrpcidn. % Valor

. Nombre Campo, . v S Vabr Campo ~
‘Anﬁfcipo'sf, B ,
o Nro Vabr ’ ' o ' Fecha rechido
Referenclas . e oww
. Nimero Refe,r,e’néia . , " Fecha Referenca

Powered by f;'CamScapne(‘;



Notas Finales =~

Prestacnn de servicos’ profesnnabs en medncna para b ejecucién: de actividades asistenciles en bs dferentes servicos de la Subred
Integrada de Sen)icios de Sahd Centro Oriente. ‘Periodo correspondiente al 01 de mayo-de 2023 al 31 de mayo de 2023
Linea de 1 negocn* N

Descuento detalle

Recargo detalle

Documento valldado porla DIAN 2023-
. 0§+14 07:59:33

Descuento G!obal (=) 0,00
Recarga Global (+)
[Yotal factura (=)

Valores informativos

'Rango desde: 47 Rango hasta:‘ 100 Vigencia: 2024-04-11

Powered by - QamScanﬁer )



108 N COaNSA WES HONEIA.

* FACTURA ELECTRONICA DE VENTA. I AMN

POR UNA COLOMBIA MAS HOMNESTA

Representacion Grafica

Cédlgo Unico de Factura CUFE c8dlefi1444d76084cf27364e0636734df37e375077be99c6ab3612f25141d
,8119eG7d3431673f0015d81f6800c8d938

+ NUmero de Factura: FE-58 ) ) ' Forma de pago: Contado

‘Fecha de Emisién: 14/05/2023 ' Medio de Pago: Transferencia Débito Bancara
¢ Facha dé Vencimiento:  14/05/2023 Orden de pedido: -
Tipo de Operacién: 10 - Estandar - Fechade orden de pedido:

‘

Datos del Emisor/ Vendedor

Razén Social:: CA]CEDO CAICEDO LU1S ALFONSO
Nombre Comrcla!. ‘CAICEDO CAICEDO LUIS ALFONSO !
Nit del Emisor:- 80115536 - Pais: Cobmbi
Tipode Contﬁbuyente., ‘,Persqna Natu _pgpartamento Bogota,,.
: Régimen Fiscal:0-47 *#*% " Myinicipio / Ciudad: Bogota D.c.
S . 'Responsabilidad tributaria: 2Z - No aplica‘ Direccion: CR 73 163 21 IN. 7 AP 228
- ' _ Actividad Econdmica:. 8621 " Teléforio! Mévil: 3204262019
: "+ Correo: lkaFonso2105@gmail.com

Datos del Adqumente I Comprador

A L

Nombre o Razén Sodal' SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE. SALUD CENTRO ORIENTE ES. E. -
~Tipode Documento: NIT _ Pafs: Coombia vt
. Niimero| Documento::-1900959051 Ct ! Departamento: Bogota «: SRR BnnLary

. Tipo de Contribuyente: . Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
o .Reglmen fiscal: R-99-PN - ’ Direccién; DG 34 543
R R Responsabilidad tributaria: 2Z - No aplca Teléfono / Mévil:

Dawy . bt Correo: subcenh'ooriente@saudcapitai.gov.co :

$ 369.360,00

Nro. Tio

» Descripcion o % Valor
' Informacion Complementaria . ... . oo
“Nio IR A ‘ Nombte Campo’ 3 e “Vabr Campo
Anticipos
Voo E Nrg - - Vabr : Fecha recbido
» Ré*er,encias j ‘
7 Tio de Documenfo Refo;;n_cé o Ndmero Reforenco ' Fecha Referencia P

Powered by | E ‘CaniSoaoher



Notas Fmales

D‘r'erencas generadas en b factum del
Lnea de negocn.

" Datos Totales

es de abyi de 2023

Documento valldado por la DIAN 2023--

05-14 07:56: 09

Documento geuerado el. 2023-05 14 -

07:56:08 ‘.

' Generado por:Solucién G'atulta DIAN
Nit.SOO 197.268

Rango desde: 47

S <

Descuento detal!e
Recargo detalie

Descuento Giobal ( -)
Recargo Global (+)

0,00

Vigencia: 2024-04-11

Powered by | @ ¢




